
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขนับุคคลเขาปฏบิัติงานเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
                                    สังกัด มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  คร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๒  

---------------- 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเขาปฏิบัติงานเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑.  ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน 
      พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  จํานวน  ๑๗  อัตรา และสายสนับสนุน จํานวน                 

๖  อัตราโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงและคุณวุฒิที่จะทําการสอบแขงขันปรากฏในรายละเอียด       
แนบทายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน 
         ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา ๗(ก)  และไมมีลักษณะตองหามตามความใน
มาตรา ๗(ข) แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   

๒.๒ มีคณุสมบัติครบถวนตามความในหมวด ๑ ขอ ๗(ก) และไมมีลักษณะตองหาม
ตามความในขอ ๗(ข) ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒.๓ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด แนบทายประกาศนี้ 
๒.๔ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
๒.๕ ผูสมัครเปนพนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและ   

มีผลการศึกษาคาระดับเฉลี่ยสะสมดังนี ้
                ๒.๔.๑   ปริญญาเอกหรือ 
                ๒.๔.๒  ปริญญาโทในหลักสูตรที่มีการทําวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา         

                ๑๒ หนวยกิตหรืออยางอื่นตามรายละเอียดแนบทายประกาศ     
                 และ 

                                                         ๒.๔.๒.๑   มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๓.๒๐   



 ๒

                                ๒.๔.๒.๒  สาขาวิชาทีสํ่าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีตอง 
                                                                            ตรงกับสาขาวิชาที่สมัครสอบโดยมีคะแนนเฉลี่ย 
                                                                            สะสมไมต่ํากวา  ๒.๕๐  
  สําหรับผูที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ตั้งแต  ๓.๕๐       
ขึ้นไปหรือผูที่สอบ TOEFLไดคะแนน ๕๕๐ ขึ้นไปหรือสอบ IELTS ไดคะแนน ๖.๐ คะแนนขึ้นไปจะไดรับ
การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

ทั้งนี้อาจยกเวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามบัญชีแนบทายประกาศของแตละสาขา 
๒.๕ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนตองมีคุณสมบัติตามรายละเอียด แนบทายประกาศ 
 
๓. วิธีการสมัคร 

       ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเ ลือกสามารถ  Downloadใบสมัครไดทางเวบไซต 
www.personal.cmru.ac.th หรือรับใบสมัครไดที่งานบริหารงานบุคคล ช้ัน ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยสามารถยื่นใบสมัครได ๒ วิธี  ดังนี้      

๓.๑ สมัครทางไปรษณีย    สงใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอยสมบูรณ  โดยแนบ
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน  สงถึงงานบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เลขที่  ๒๐๒  ต.ชางเผือก  อ.เมือง  จ. เชียงใหม  ๕๐๓๐๐   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี  ๙ 
ตุลาคม   ๒๕๕๒   ถือตราวันที่ประทับไปรษณียตนทางเปนสํ าคัญและสั่ งจ ายธนาณัติ ในนาม                   
ผูชวยศาสตราจารยสุมิตรา  ศรีชูชาติ  ปณ. ชางเผือก  ๕๐๓๐๐ 

๓.๒ สมัครดวยตนเอง  ยื่นใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอยสมบูรณ  โดยแนบเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน  ณ งานบริหารงานบุคคล  ช้ัน ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ถึงวันท่ี  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ในเวลาราชการ 

ทั้งนี้ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครจริง  พรอมทั้งลงลายมือช่ือในใบสมัครและลงลายมือช่ือ
รับรองสําเนาถูกตองในเอกสารและหลักฐานที่นํามายื่นในการสมัครทุกฉบับ  หากปรากฏภายหลงัวาผูสมัคร
รายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครแลว  ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครและไมมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยที่มหาวิทยาลัย
จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัครในครั้งนี้ 

 
 
 
 



 ๓

๔. หลักฐานการสมัครสอบคัดเลือกท่ีตองนํามายืน่ในวันท่ีมาสอบคัดเลือก 
๔.๑ ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยทีก่รอกขอมูลสมบูรณเรียบรอยแลว 
๔.๒ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณจํานวน  ๑  ฉบับ 

    (สายวิชาการใหแนบใบแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีดวย) 
๔.๓ สําเนาทะเบยีนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน จากโรงพยาบาลแสดงวาไมเปน 

โรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ.วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน ๑ ฉบบั 

๔.๖ หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน  (ถามี) 
๔.๗ หนังสือรับรองจากบุคคล ๒ คน ที่เชื่อถือได  จํานวน ๒ ฉบับ 
๔.๘ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ซ่ึงถายแลวไมเกนิ  

๑ ป  และถายครั้งเดียวกัน จํานวน ๓ รูป 
๔.๙ กรณีมีผลสอบภาษาอังกฤษ(TOEFLหรือIELTS)ใหแนบประกอบการสมัครดวย 
๔.๑๐ เพศชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดงดวย 
๔.๑๑ กรณี ช่ือ –สกุล ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหแนบใบสําคัญการเปลี่ยน           

ช่ือ – สกุล มาดวย 
  ๕.  คาธรรมเนียมในการสอบคัดเลือก  

      ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้       
๕.๑ คาธรรมเนียมการสมัครสอบบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนงที่กําหนดคุณวุฒิ 

ที่ต่ํากวาระดับปริญญาตรี  คนละ ๑๐๐ บาท   
๕.๒ คาธรรมเนียมการสมัครสอบบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนงที่กําหนดคณุวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี  คนละ ๒๐๐ บาท   
๕.๓ คาธรรมเนียมการสมัครสอบบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนงที่กําหนด 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป  คนละ ๓๐๐ บาท                                 

  ๖.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก       
     มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  ๒๐  

ตุลาคม ๒๕๕๒  ณ งานบริหารงานบุคคล ช้ัน ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และเว็บไซต 
www.cmru.ac.th  หรือ www.personal.cmru.ac.th      

 



 ๔

๗. วัน  เวลา  และสถานที่สอบ    
            ๗.๑   ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (๕๐  คะแนน)     

วันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐  น.  สถานสอบจะแจงให 
ทราบตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
            ๗.๑.๑  ความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยี  ภาษาไทย  มนษุยสัมพันธ การวิเคราะหความเปน
เหตุและผล  และความรูเกีย่วกับมหาวิทยาลัย (๓๐  คะแนน) 
             ๗.๑.๒   ความรูดานภาษาอังกฤษ   (๒๐  คะแนน) 
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
             ๗.๑.๓   ความรูเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (๑๐ คะแนน) 
             ๗.๑.๔   ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน (๑๐ คะแนน) 
             ๗.๑.๕   ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี  ภาษาไทย และมนุษยสัมพันธ  การวิเคราะห
ความเปนเหตุและผล (๓๐ คะแนน) 

       ๗.๒ ทดสอบภาคความรูเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน)                       
                วันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สถานที่สอบจะ แจงให

ทราบตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

       ๗.๓ ทดสอบภาคปฏิบตั ิ(๕๐ คะแนน) 
   วันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๐๐ น. สถานที่สอบจะแจงให

ทราบตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ   พนักงานมหาลัยสายสนับสนุนสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรม Microsoft  Office   

๘. เกณฑการตัดสิน 
     ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณตองไดคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐   

๙. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขาสอบสัมภาษณ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี  
๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๒   ณ งานบริหารงานบุคคล ช้ัน ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ และเว็บไซต 
www.cmru.ac.th หรือ www.personal.cmru.ac.th   
 
 
 



 ๕

      ๙.๑  วัน เวลา การสอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
               พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนสอบสัมภาษณ  ในวันท่ี  ๒๘  
ตุลาคม  ๒๕๕๒  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ  หองประชุมเอื้องคํา  ช้ัน ๓  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   

       ๙.๒  วัน เวลา  การสอบสอน (๕๐ คะแนน) 
                 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  สอบสอน ระหวางวันท่ี  ๒๘ - ๒๙  ตุลาคม 
๒๕๕๒  หรือตามที่คณะกรรมการสอบสัมภาษณนัดหมาย   

  ๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม
๒๕๕๒  ณ  งานบริหารงานบุคคล ช้ัน ๑๐ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  และเวบไซต www.cmru.ac.th
หรือ www.personal.cmru.ac.th  

๑๑. การบรรจุ 
๑๑.๑ มหาวิทยาลัยจะบรรจุผูสอบไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหมารายงานตัว  

และเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
๑๑.๒ การขึ้นบัญชีผูสอบไดลําดับสํารอง มหาวทิยาลัยจะขึ้นบญัชีไวเพื่อรอการ 

บรรจุ เมื่อมหาวิทยาลัยมีตําแหนงวางโดยเรียงจากผูมีคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ําสุดตามลําดับ 
๑๑.๓ การยกเลิกบัญชีผูสอบไดจะยกเลิกบัญชีเกาเมื่อมีการประกาศสอบคัดเลือกใหม 

  ๑๒. ระเบียบ  และขอปฏิบัติเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ ผูเขารับการสอบคัดเลือกตองแตงกายสุภาพเรียบรอย 
๑๒.๒ ผูเขารับการสอบคัดเลือกตองนําบัตรประจําตัวสอบคัดเลือกไปในวันสอบ

คัดเลือก  และตองวางบัตรประจําตัวสอบไวบนโตะ ขณะที่ทําการสอบหากผูใดไมมีบัตรประจําตัวสอบ
กรรมการกํากับหองสอบจะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก เวนแตจะไดตรวจสอบหลักฐานเปนที่แน
ชัดแลว  จึงอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกได 

๑๒.๓ ผูเขาสอบคัดเลือกตองไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกกอนเริ่มสอบคัดเลือกตาม 
สมควร  ผูใดไปไมทันเวลาเขาหองสอบหลังจากเวลาทําขอสอบคัดเลือกแลว  เกิน  ๑๕ นาที จะไมไดรับ
อนุญาตใหเขาหองสอบ 

๑๒.๔ ผูเขาสอบคัดเลือกตองเชื่อฟงคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการกํากับการ 
สอบเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบโดยเครงครัด 

๑๒.๕ ผูเขาสอบคัดเลือกผูใดสอบคัดเลือกเสร็จกอนผูนั้นตองออกไปหางจากหอง 
สอบคัดเลือก  และไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบคัดเลือกอยูแตทั้งนี้  ผูเขาสอบทุกคน
จะออกหองสอบกอนเวลา ๒๐ นาที หลังจากเริ่มสอบคัดเลือกไมได 



 ๖

๑๒.๖ หากผูเขาสอบคัดเลือกมีความของใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่  เห็นวาไม 
เปนธรรมแกตนใหรีบแจงตอกรรมการคุมสอบ  หรือประธานกรรมการสอบคัดเลือกในทันทีเพื่อจะได
พิจารณาดําเนินการแกไข   การแจงหรือรองเรียนภายหลังจากที่เกิดเหตุนานเกินสมควร  อาจจะไมไดรับการ
พิจารณา 

๑๒.๗ หากผูเขาสอบคัดเลือกผูใดทุจริตในการสอบจะไมไดรับการพิจารณาผลการ 
สอบทุกภาค 

๑๒.๘ หามสูบบุหร่ีในหองสอบคัดเลือกหรือในบริเวณสถานที่สอบคัดเลือก 
๑๒.๙ ผูเขาสอบคัดเลือกตองนําดินสอ (๒B) ปากกา  ยางลบ และอุปกรณอ่ืน ไๆปเอง 

สวนกระดาษเขียนตอบหนวยสอบคัดเลือกจะจัดให  และหามนําขอสอบออกนอกหองสอบคัดเลือกโดย
เด็ดขาด 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
                                        เรืองเดช  วงศหลา 
                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา) 
                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



บัญชีรายชื่อคุณวุฒิ  และสาขาวิชาที่จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเขาปฏิบัติงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ลําดับ คุณวุฒิ/สาขา/วิชาเอก คุณสมบัติเฉพาะ จํานวน เงินเดือน สังกัด 
๑ ระดับปริญญาโท/เอก   

สาขาวิชาการตลาด/ดานบรหิารธุรกิจที่มีการ
รายวิชาดานการตลาดไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

๑. ทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระหรือภาค
นิพนธลักษณะเดีย่วไมนอยกวา ๖ หนวยกติ 
๒. คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี ดานการตลาด/การจัดการ/
บริหารธุรกิจ 
๒. หากมีประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษา
ทางดานการตลาด หรือมีประสบการณการทํางานใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือมีประสบการณในการทําวจิัย 
จะไดรับการพจิารณาเปนกรณีพิเศษ  ทั้งนีใ้หแนบ
หลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาพรอมใบสมัคร 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะวิทยาการจัดการ 

๒ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร/วิศวกรรม
คอมพิวเตอร/วิศวกรรมซอฟแวร/ 
วิศวกรรมไฟฟา/ วิศวกรรมอิเลคทรอนิกส 

 
 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

๓ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาการบริการโรงแรมและการทองเที่ยว 

๑. คุณวุฒิระดับปริญญาตรีทางดานการทองเที่ยว/หรือ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว/หรือการทองเที่ยวและการ
โรงแรม/หรือสาขาที่เกี่ยวของ 
๒. หากมีประสบการณสอนในระดับอดุมศึกษา/หรือมี
บัตรมัคคุเทศก/หรือมีประสบการณการทํางานดานการ
ทองเที่ยวจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

วิทยาลัยแมฮองสอน 



 ๘

ลําดับ คุณวุฒิ/สาขา/วิชาเอก คุณสมบัติเฉพาะ จํานวน เงินเดือน สังกัด 
๔ ระดับปริญญาโท/เอก 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาอังกฤษธุรกิจ/
ภาษาอังกฤษศกึษา 

๑. คุณวุฒิระดับปริญญาตรีทางดานภาษาอังกฤษ  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอน วรรณคดีอังกฤษ 
ภาษาศาสตร 
๒. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทสาขาภาษาอังกฤษ วรรณคดี
ศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต  การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ 
๓. หากมีประสบการณสอนในระดับอดุมศึกษาจะ
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๒ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

วิทยาลัยแมฮองสอน 

๕ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ/การบัญชี 

๑. คุณวุฒิระดบัปริญญาตรีดานบริหารธุรกิจและ
ปริญญาโททางดานบริหารธุรกิจหรือดานการบัญชี 
๒. หากมีประสบการณสอนในระดับอดุมศึกษาจะ
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

วิทยาลัยแมฮองสอน 

๖ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ/วิทยาการ
คอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
จัดการ/วิศวกรรมคอมพิวเตอร/วิศวกรรม 

หากมีประสบการณสอนในระดับอุดมศึกษาหรือมี
ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับคอมพวิเตอรหรือ
วิศวกรรมจะไดรับการพิจารณาเปนพเิศษ 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

วิทยาลัยแมฮองสอน 

๗ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 

 ๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะครุศาสตร 



 ๙

ลําดับ คุณวุฒิ/สาขา/วิชาเอก คุณสมบัติเฉพาะ จํานวน เงินเดือน สังกัด 
๘ ระดับปริญญาโท/เอก 

ทางดานจิตวิทยา 
 ๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะครุศาสตร 

๙ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาฝรั่งเศส/ภาษาศาสตรฝรั่งเศส/ฝรั่งเศส 
ศึกษา/ฝรั่งเศสธุรกิจ/การสอนภาษาฝรั่งเศส 
 

ทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๖ 
หนวยกิต 

๒ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะมนษุยศาสตรและ 
สังคมศาสตร  
 

๑๐ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ/สาขาวิชาวรรณคดี
ภาษาอังกฤษ/สาขาภาษาศาสตร/สาขาวิชา
Communication 

 ๕ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

๑๑ ระดับปริญญาโท/เอก 
สาขาวิชาดนตรีไทย/มานษุยวิทยาดนตรี/ดนตรี
ชาติพันธุ/ดุริยางคไทย 

๑. สําเร็จการศกึษาวิชาเอกเครื่องสายไทยในระดับ
ปริญญาตรี 
๒. มีความสามารถพิเศษในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรดนตรี 

๑ ๑๙,๖๗๐ 

(คุณวุฒิปริญญาเอก) 
๑๔,๕๕๐ 

(คุณวุฒิปริญญาโท) 

คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
 
 
 



 ๑๐

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ลําดับ ตําแหนง/คุณวฒุิ คุณสมบัติเฉพาะ จํานวน เงินเดือน สังกัด 
๑ นิติกร 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิติศาสตร 

๑. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎหมาย ดงันี้ กฎหมาย
วาดวยระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวา
ดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
กฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ กฎหมายมหาชน
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารสวนราชการและ
สถาบันอุดมศึกษา 
๒. หากสอบไดเนติบณัฑิตยสภา จะไดรับการพิจารณา
เปนกรณพีิเศษ 

๑ ๑๐,๓๓๐ สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย   

๒ เจาหนาที่ธุรการ 
สําเร็จการศึกษาระดับปวช.หรือเทียบเทา 

๑. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอยางด ี
๒. มีความสามารถในการตดิตอประสานงานและการ
สื่อสารดี 

๑ ๗,๔๙๐ คณะวิทยาการจัดการ 

๓ เจาหนาทีใ่หการชวยเหลือสนับสนุนนักศกึษา
พิการ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
การศึกษาพเิศษ หรือสาขาอื่น ๆ ที่มีความรูความ
เขาใจบุคคลพกิาร  
(ไมเขากรอบโครงสรางมหาวิทยาลัย) 

๑. มีความรูความสามารถในการใช และบํารุงรักษา
เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับบุคคลพิการ 
๒. มีทักษะในการสื่อสาร และเขาใจการสือ่สารของ
บุคคลพิการ 
๓. สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือดานวิชาการ
แกนกัศึกษาพกิารใหประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 
 

๑ ๗,๙๔๐ การศึกษาพเิศษ 
คณะครุศาสตร 



 ๑๑

ลําดับ ตําแหนง/คุณวฒุิ คุณสมบัติเฉพาะ จํานวน เงินเดือน สังกัด 
๔ เจาหนาที่ปฏิบตัิการ 

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
(ไมเขากรอบโครงสรางมหาวิทยาลัย) 

๑. มีความสามารถในการจัดสวนและตกแตงไมประดับ 
๒. สามารถใชอุปกรณจัดสวนไดด ี
๓. มีใจรักในงานดานการจัดสวนและตกแตงสวน 
๔. หากมภีูมิลําเนาอยูในพื้นที่ตําบลแมสา อําเภอแมริม 
จังหวดัเชยีงใหม จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพเิศษ 

๓ ๕,๐๘๐ คณะวิทยาการจัดการ 
วิทยาเขตแมสา 



 


